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MISION de los C.R.E.s

Los Centros de Referencia Estatal (CRE) son

un recurso de servicios sociales

dedicado a la innovacion y mejora
de la amplia red de centros y servicios que

trabajan para las personas en riesgo o

en situacion de dependencia en el
marco del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SAAD)
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Funciones de los C.R.E.s (o

. Recopilacion, analisis y difusion’ de datos, informaciones y 3’
conocimientos en la materia en la ’@ue estan especializados. Pl

. Fomento y desarrollo de estudl .
colectivos o materias. :

e investigaciones sobre estos

nes ‘forrﬁ*n

y

. Impulso, programacién e imparticién de
cualificacion de profesionales.

. Desarrollo y validacion de programas innovadores y de métodos y
técnicas de intervencion en la atencion sociosanitaria de personas en

situacion de dependencia.
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Funciones de los C.R.E.s

Promocion y desarrollo de buenas practicas en materia de prevencion, promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas dependientes en quienes estan
espeaallzadas de acuerdo con el catalogo de servicios de la Ley 39/2006, de

mocion de la Autonomia Person#y Atencion a las Personas en situacion de
gpendenua ,.'.;;.

nes a través de acciones de informacion,

»on a las familias y a Ias asocl
' formacmn y a

Impulso de | ’ejor'a' de la calidad y desarrollo de criterios comunes de
acreditacion y de evaluacion de centros, programas y servicios.

Asesoria técnica a las entidades, publicas y privadas, y a los profesionales que
desarrollen su trabajo en el ambito de su especializacion.
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CENTROS DE REFERENCIA ESTATAL

PROMOCION DE AUTONOMIA PERSONAL Y

"y

ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA
Ley 39/2006

< /" -
e . L NN e
> Alta especializacion en materia de prevencion Ciomde la
autonomia personal y atencion integral. pe |
e A

> o 7/
Centros avanzados en la promocién y desarrollo dy\/
conocimientos, experiencias y métodos de intervencion

especializados en una materia o colectivo determinado.
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Organizacion C.R.E.s

e ATENCION DIRECTA: Incorpora,
desarrolla o valida experiencias o
practicas de atencion, de organizacion,

de gestion, de cooperacion y de
coordinacion.
e  GENERACION DE CONOCIMIENTO:

Disefia y realiza estudios monograficos e
investigaciones traslacionales, participa
en redes nacionales o0 europeas de
investigacion y elabora normas técnicas.

e TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:
mediante la formacién de especialistas y
el desarrollo de productos formativos, la
creacion de Foros de debate e
intercambio de experiencias y la difusién
a través de portales tematicos y centros
de documentacidn.

( CENTROS DE REFERENCIA ESTATAL j

Reciprocidad

BUENAS
PRACTICAS

SR
‘ INVESTIGACION Y ‘
EVALUACION

Calidad de Vida

_ ‘ ATENCION
= DIRECTA

PERSONAS

'd .
‘ GESTION DE ‘ »
L CONOCIMIENTO |

e B Aspectos Eticos
‘ TECNOLOGIAS ‘ LCE {

) ™
ASESORIA ‘
N

TECNICA

PUBLICACIONES
DOCUMENTACION ‘
\RECURSOS DNLINE/

Formando lideres, inspirando acciones




Los Centros cuentan con

Equipos multidisciplinares, integrados por profesionales procedentes de
diferentes areas de conocimiento y con competencias y -cualificaciones
profesionales complementarias. Del ambito de la salud (medicos especialistas,
diplomados en enfermeria, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales) personal con
perfil psicosocial (psicologos, trabajadores sociales, técnicos en integracion social),y
segun los casos, expertos en intermediacion laboral y en apoyo al empleo de
personas con dificultades de insercién laboral.

Personal de apoyo para el desempefio de labores auxiliares y del
antenimiento de instalaciones.

Expertos e investigadores asociados de caracter temporal.
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Espacios y medios técnicos

Los Centros de Referencia del Imserso, todos de nueva
construccion, se han edificado siguiendo los criterios
de accesibilidad universal y diseho para todos. Las
instalaciones son modernas y funcionales y todos los
espacios estan dotados de la necesaria
infraestructura para el funcionamiento de las
modernas tecnologias de informacion (red local
informatica, intranet e Internet, videoconferencia,
cabinas de interpretacion,...).
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Financiacion

l Los Centros de Referencia Estatal son
recursos publicos. La dotacion

. econdmica para el

funcionamiento de est Centros se
contempla anualme en el

RE@supuesto de WGastos v
aciones del Imserso.
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C.R.E.s en Espana

Q
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{ CRE Alzheimer

' E';" I _REFERINCIA
S 106 Stezas, of 54
’ | BANG CrRTsEAL Q, t )3) X
v 3 :—
CREAP

En funcionamiento

Finalizados pendiente de apertura
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En construcciéon
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OBJETIVOS del CEADAC

« Ofrecer programas de rehabilitacion socio sanitaria a
las personas con DCA e impulsar la mejora de la calidad

de vida de los afectados y sus familias.

- Informar y ofrecer asesoramiento técnico sobre la
rehabilitacion del DCA.

« Ofrecer formacion y docencia a profesionales sobre el
DCA.

- Promover y colaborar en proyectos de investigacion en

al ambito del DCA.
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Quiénes pueden ser

USUARIOS del CEADAC

- Personas con DCA, no progresivo

- Ser mayor de 16 y menor de 55 anos
- Tener estabilidad médica

- Alta hospitalaria reciente

- Con posibilidad de mejorar su autonomia a

través de un programa de rehabilitacion
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CENTRO DE REFERENCIA
ESTATAL DE ATENCION A
PERSONAS CON ENFERMEDAD
DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS

IMSERSO




Objetivos del CREAIzheimer

Desarrollar modelos de intervencion en la atencidn a las personas con demencia.

- Informar, orientar y asesorar sobre Alzheimer y otras demencias a
familias, profesionales e instituciones.

 Impulsar lineas de investigacion especificas en terapias no

fa rmacolégicas. Desarrollar guias y buenas practicas en atencion a personas
con demencia y sus familias.

- Planificar y ejecutar planes de formacién continua para
profesionales y cuidadores.

- Promover e impulsar, foros de encuentro para el intercambio de
conocimientos y creacion de redes de expertogermando lideres, inspirando acciones




Modelo de Atencidn Centrado

en la Persona (AICP)

Implica dejar atras modelos tradicionales centrados en los
servicios y centrados en la enfermedad, para dejar paso a
una nueva filosofia centrada en la persona, respetando
por encima de todo la dignidad, gustos y preferencias
sobre codmo vivir.
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Quiénes pueden ser Usuarios

del CRE Alzheimer

CENTRO DE « Personas con Alzheimer y otras

REFERENCIA ESTATAL demencias
DE ATENCION A
PERSONAS CON * Familiares

ENFERMEDAD DE
ALEREIMER Y

OTRAS DEMENCIAS
Salamanca

« Profesionales, investigadores e
instituciones
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discapacidad y dependencia
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Objetivos del CRE

Discapacidad y Dependencia

El desarrollo de estudios e investigaciones

*El apoyo a Instituciones, Asociaciones y a familias como
Centro de Referencia y consulta sobre procedimientos y
metodos facilitadores de la participacion social.

La informacion, documentacion y formacion
especializada.

La atencion personal mediante servicios de residencia o
de dia.

La atencion especializada y asistencia integral a personas
dependientes con grave discapacidad.

*La conservacion y la potenciacion de sus capacidades
mediante rehabilitacion y el empleo de productos de apoyo.
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Quienes son usuarios del CRE

Dependencia y Discapacidad

Estar afectado por grave discapacidad y dependencia, a
consecuencia de la cual precisa de la atenciéon de otra persona
para las actividades de la vida diaria y para mejorar su autonomia
personal

Ser beneficiario del sistema geslasSeguiitiac-Segitmomiths
derecho a las prestaciones o F
o0 Convenio Internacional. - .

Ser mayor de 16 anos.
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Centro de Referencia Estatal
de Autonomia Personal
y Ayudas Técnicas

.
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El CEAPAT da apoyos para:

*Analisis, sistematizacion y difusion de
informacion y conocimiento.

*Fomento de la investigacion y el
desarrollo e innovacion de métodos y
técnicas de intervencion.

*Formacion de profesionales y
colaboracion en la elaboracion y aplicacion
de normas tecnicas.

*Apoyo, asesoramiento y asistencia
técnica a instituciones y otros recursos del

sector.
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MISION del CEAPAT

La Mision del Ceapat
es contribuir a hacer
efectivos los derechos
de las personas con
discapacidad y
personas mayores, a
traves de la
accesibilidad integral,
los productos y
tecnologias de apoyo
y el disefio pen- sado
para todas las
personas.
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Objetivos del CEAPAT

«Conseguir una acceslipliidad universal tanto en los ambitos de la

vivienda como en los entornos y espacios, los productos, los equipamientos y
los servicios.

-implantar una cultura de disefo para todas las personas.

“Facilitar la interaccion digital.

*Asegurar la participacion e interaccion activa de usuarios y de todos los
agentes.
*Favorecer el desarrollo, conocimiento y aplicacion de normas juridicas y
técnicas.

‘Impulsar la [+D+I en materia de accesibilidad, diseno, productos
y Servicios.

Ofrecer INfOrmacion, asesoramiento, evaluacién y formacion,
gestionando el conocimiento provechosamente.

Participar en plataformas y foros nacionales e

Internacionales vy facilitar la coordinacion entre los diferentes agentes.
Formando lideres, inspirando™acciones
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Objetivos del CREAP

La finalidad es convertirse en un centro puntero en la
atencion integral de las personas con
trastorno mental grave y de promover, en todo el

territorio del Estado, la mejora de la calidad de vida de
estas personas y de sus familias.

Formando lideres, inspirando acciones

feder &=

oo
O TANDMD, SIRACEA SOCALE
Py

o8 aces

ey
B ouenso



Quiénes son usuarios del

CREAP

Estar afectado de trastorno mental grave y prolongado de acuerdo con el
informe emitido por su equipo de salud mental de procedencia.

*Ser beneficiario del Sistema de la Seguridad Social o tener derecho a las
prestaciones de Servicios Sociales en virtud de Ley o convenio internacional.
*Tener reconocida la situacion de dependencia en cualquiera de sus grados
o tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento o
estar en proceso de reconocimiento de ambas situaciones o encontrarse en riesgo
de las mismas.

«Ser mayor de 18 anos y menor de 65;
excepcionalmente, y a propuesta del
equipo multiprofesional, podran admitirse
edades superiores o inferiores siempre
gue los servicios puedan resultar
beneficiosos para el usuario.

CREAP

CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL DE Formando lideres, inspirando acciones
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ACTIVIDADES E

INVESTIGACIONES DE
REFERENCIA
DESARROLLADAS EN
2015 POR LOS
CENTROS DE
REFERENCIA ESTATAL
DEL IMSERSO

Madrid, 1 de febrero de 2016
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